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สวนที่ 1  
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
ดานการอาชีวศึกษา 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 
มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระที่สำคัญ คือ 
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
 

2. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ ขอ 4 กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล

สถานศึกษาเปนประจำทุกป 
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขอเสนอแนะของหนวยงาน

ตนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี 1.1 

                  
                      ภาพท่ี 1.1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กำหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวากกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1.1 ดานความรู 
  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

     3.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
             ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

     3.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
             ผูสำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

3.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในการจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

     3.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
              สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติม ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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      3.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
               สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ  
การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

     3.2.3 ดานการบริหารจัดการ 
             สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที ่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

      3.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
              สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื ่อสรางสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
      3.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
              สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

     3.3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
             สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได
ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 และ ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
10 ตัวชี้วัด ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค (4 ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย  
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. ผูสำเร็จการศึกษามีความรูเชิงทฤษฎี ความรูในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

2. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะ
การใชดิจิทัล (Digital literacy) 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู
ของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผู สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการ 
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรูของผูสำเร็จการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตามเกณฑ
สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ มีผลการประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
พรอมท้ังการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการสงเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได 
พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดลอม 
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เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเรจ็การศกึษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษา
อ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตละระดับ เมื่อเทียบกับ

แรกเขา โดยผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และ ตองสอดคลองกับ
สาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปและผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา โดยมี
ระบบการจัดการขอมูลและสารสนเทศท่ีสอดคลองกับเรื่องดังกลาวขางตน (โดยเก็บขอมูลเฉพาะผูสำเร็จการศึกษา 
และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จ
การศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจดัการขอมูล
พรอมท้ังสารสนเทศ ตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั ้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิข์องผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณมีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั ้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิข์องผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ มีการ
ดำเนินการการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีผลสัมฤทธิ์ของผู สำเร็จการศึกษา และไมมีการดำเนินการจัดทำขอมูลพรอมท้ัง
สารสนเทศ ตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ขอมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

หมายเหตุ 
กรณีสถานศึกษาไมมีขอมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาตอเนื่อง 

2 ป ใหใชความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาภาค
ปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (4 ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ โดยสถานศึกษาตองมีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีกำหนด สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ
และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาใหสอดคลองกับอาชีพ 

3. มีระบบการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูที ่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือการจัดการ
เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพรอมดานทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผูเรียนกอน 
ฝกประสบการณวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ
รวมกับสถานประกอบการ 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหารายวิชาอยางตอเนื ่อง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแตละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ีจำเปนและสอดคลองกับการทำงานในสถานประกอบการ 

3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท ี ่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน  
การเรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

 



10 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
คำอธิบาย  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน ฟารม ศูนยวิทยบริการ สื ่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยสถานศึกษาตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้  

1. มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และประชาสัมพันธหรือสื่อสารตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย  

2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
และสรางกระบวนการทำงานเปนทีม  

3. มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารงาน และสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

4. มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานที่ โรงฝกงาน ฟารม พื้นที่การเรียนรูและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

5. มีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ีใหบริการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ  
6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือผูเรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

ใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคลองกับวิถี
ประชาธิปไตย  

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอเพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษารวมกันระหวางครู 
บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง  

8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไม
ครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ : สถานศึกษาไมจำเปนตองมีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
                ครบท้ัง 8 คุณลักษณะ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หนวยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผู บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 นโยบาย เชน 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พรอมท้ัง
สรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 

4. ศูนยบมเพาะผูประกอบการหรือกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือ ตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เปนตน 

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 
8. นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญตามท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรือ

อ่ืน ๆ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการ

นำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมี 
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู (2 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทำความ
รวมมือกับชุมชน สังคม ทองถ่ิน และกลุมเครือขายท่ีเก่ียวของในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 

3. สถานศึกษามีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพื้นท่ี
ใหบร ิการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับผู  เร ียน สรางความรวมมือกับผู ม ีส วนไดสวนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรูใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความรวมมอื

ในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน

อยางตอเน่ือง ๒ ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
คำอธิบาย 
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

โดยครู ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพร
สูสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนเปน
ตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
2 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ

สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการในการสงเสรมิ สนับสนุน
ใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
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5. ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายนอก สถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สาระสำคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
มีความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

1. มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  มี
ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   1.1 ดานความรู ตัวชีวั้ดที่ 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

         ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนน
ความรู เชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

คำอธิบาย 
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี ่ยวกับ
ขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนน
ความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยมีเรื ่อง
พิจารณา ดังนี้      
1. ผู สำเร็จการศึกษามีความรู เชิงทฤษฎี ความรู ใน
วิชาชีพ และคุณลักษณะที ่พึงประสงคเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 2. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการทดสอบ  
    1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  
    2) สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

 
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 
5.2 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
อยู ร วมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

คำอธิบาย 
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตาม
เกณฑสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการ
หร ือประกอบอาช ีพอิสระ ม ีผลการประเม ินผาน
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเร ียนรู ตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พรอมทั้งการดำรงชีวิตอยู
ร วมกับผ ู อ ื ่นได อย างม ีความสุขตามปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีด ี

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
3. สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

6. ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ 
    ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 
5.3 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.3 ด านค ุณธรรม จร ิยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 

    ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3 ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

คำอธิบาย 
      ผ ู สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ
และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 
5.4 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
      มีภารกิจหรือกิจกรรม 
      1. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      2. ความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ 
หรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
     มีภารกิจหรือกิจกรรม 
      1. การด ูแลช วยเหล ือและแนะแนวผ ู สำเร็จ
การศึกษา 

     สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตละระดับ เมื่อเทียบกับ
แรกเขา โดยผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับมีงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และตอง
สอดคลองกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป และ
ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จ
การศ ึกษา โดยม ี ระบบการจ ัดการข อม ูลและ
สารสนเทศที่สอดคลองกับเรื่องดังกลาวขางตน (โดย
เก็บขอมูลเฉพาะผูสำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาค
ปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของหนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 
3. การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

 
5.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

2. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวน
ตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ
หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี ่กำก ับด ูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายว ิชาใหม หร ือกล ุ มว ิชาเพิ ่มเต ิมให ท ันต อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาใหมหรือกลุ มว ิชาเพิ ่มเต ิมให ทันต อการ
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยสถานศึกษาตองมีการ
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
    1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่สอดคลอง
กับหลักสูตรที่กำหนด สูการปฏิบัติที ่เนนผูเรียนเปน
สำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน   
    2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ 
และพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของ
ผู เร ียน สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมให
ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให
สอดคลองกับอาชีพ 
    3. มีระบบการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการ
ทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือการจัดการ
เรียนรู แบบตอเนื ่อง (Block Course) มีการเตรียม
ความพรอมดานทักษะชีว ิตและทักษะปฏิบัต ิของ
ผู  เร ียนกอนฝกประสบการณว ิชาชีพ มีการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณทักษะ
วิชาชีพหรือฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
    4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหา
รายวิชาอยางตอเนื่อง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ     

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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5.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษามีคร ูที ่ม ีค ุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเน ื ่อง เพื ่อเป นผ ู พร อมทั ้งด านคุณธรรม 
จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของแตละ
หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

คำอธิบาย 
      สถานศึกษามีครูที ่ม ีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง
เปนระบบ ตอเนื่องเพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ 
จ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน นผ ู  เร ียนเป นสำคัญ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและ
วัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแตละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี ้
       1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการ
จัดการเรียนรูที่เนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช
เทคโนโลย ี เพ ื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู และพัฒนา
นวัตกรรม (Innovation) 
       2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ที ่มุ งเนน
คุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ี
จำเป นและสอดคล องก ับการทำงานในสถาน
ประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการนำผลประเมินการ
เรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 
4. การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
5. การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
5.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.3 ดานการบริหารจัดการ    ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝ กงาน ศ ูนย ว ิทยบร ิการ ส ื ่อ แหล งเร ียนรู  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศ ึกษาท ี ่ ม ี อย ู  อย  า ง เต ็มศ ักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ฟารม ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศ ึกษาท ี ่ ม ี อย ู  อย  า ง เต ็มศ ักยภาพและ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู
อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
อยางเปนรูปธรรม โดยสถานศึกษาตองมีคุณลักษณะ 
ดังตอไปนี ้
    1. มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ 
และอัตลักษณของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม ของ
ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ทบทวน  
มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
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ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

และประชาสัมพันธหรือสื ่อสารตอสาธารณชนผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
     2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเชิงความคิดและ
เชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชหลักธรรมา 
ภิบาลและสรางกระบวนการทำงานเปนทีม 
     3. มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
ใช ในการบร ิหารงาน และสามารถเข าถ ึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
     4. มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานท่ี โรง
ฝกงาน ฟารม พื้นที่การเรียนรูและสิ่งสนับสนุน การ
เรียนรูใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
     5. ม ีแหล งเร ียนร ู  ในสถานศึกษาที ่ ให บร ิการ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ 
     6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือผู เรียน 
และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื ่อสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
หรือคุณลักษณะที่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคลองกับวิถีประชาธิปไตย 
     7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดร ับการ
พ ัฒนาทางว ิชาการ และว ิชาช ีพอย างต อเน ื ่อง 
สม่ำเสมอ เพื ่อความกาวหนาในอาชีพ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณที่เกี่ยวกับการจัด
การศ ึกษาร วมก ันระหว  างคร ู  บ ุคลากรภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
      8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
2. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
3. การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
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ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
5.8 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสู การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ     ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
          สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ตามนโยบายสำค ัญท่ี
หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี ่กำก ับด ูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู  เร ียน รวมทั ้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

คำอธิบาย 
       สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาตามนโยบายสำคัญ  
ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหนวยงานที ่เกี ่ยวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 
3 นโยบาย เชน 
      1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      2. การจ ัดการเร ียนร ู แบบตอเนื ่อง (Block 
Course) 
      3. การสรางและพัฒนาผู ประกอบการ และ
กำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill พรอมทั ้งสร างช องทางอาชีพใน
ร ูปแบบที ่หลากหลายให ครอบคล ุมผ ู  เร ียนทุก
กลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอาย ุ
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ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      4. ศ ูนย บ มเพาะผ ู ประกอบการหร ือกลุม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ มยุว
เกษตรกรอัจฉรยิะ (Young Smart Farmer) 
      5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
      6. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความ
เสมอภาค เช น อาช ีวะอยู ประจำ อาช ีวะสร าง
ชางฝมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือ
คนพิการ เปนตน 
      7. การจัดกิจกรรมเพื ่อชวยเหลือชุมชนและ
สังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 
      8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หนวยงานตน
ส ังก ัดหร ือหน วยงานที ่กำก ับด ูแลสถานศ ึกษา
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย เชน 
       1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       1.2 การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
       1.3 การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
       1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
       1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
       1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
       1.7 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
       1.8 การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
       1.9 นโยบายอ่ืน ๆ 
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5.9 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความรวมมือใน

การสรางสังคมแหงการเรียนรู รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

3. มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
       สถานศึกษารวมมือกับบคุคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 
เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความรวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

       สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศ ึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคน
ในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การ
ถายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผูเรียน
และคนในชุมชนสู สังคมแหงการเรียนรู  โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 
      1. สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาอื ่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพใหกับผูเรียน 
      2. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทำความ
รวมมือกับชุมชน สังคม ทองถิ่น และกลุมเครือขายท่ี
เก่ียวของในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
      3. สถานศึกษามีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพื้นท่ี
ใหบริการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับ
ผูเรียน สรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย จัด
กระบวนการเรียนรู ที ่บูรณาการกับการทำงาน การ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม
แหงการเรียนรู ใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
5.10 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

      ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานสรางสรรค และงานวิจัย 

      สถานศึกษาส งเสร ิมสนับสนุนให ม ีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

คำอธิบาย 
      ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยครู ผู เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมีสวนรวม
ของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 
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สว่นท่ี 2  

การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561                     
ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านอาชีวศึกษา   

   

การด าเนินการการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ทีส่อดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรม จ าแนกตามมาตรฐานและประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา   พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้าน
ความรู้ ได้แก่ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
      ผลผลิต 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 

 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ าแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา และภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ไดก้ าหนดไว้ 
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   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
      3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
     3.2) แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.

02) 
      3.3) รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจ าแนกตามกลุ่ม

สมรรถนะ/กลุ่มวิชาของครูผู้สอน 
    3.4) รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
           3.5) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 
            3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.
02)  
        4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
            4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)       
               4.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจ าแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/
กลุ่มวิชาของครูผู้สอน     
              4.3) รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ 
              4.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางใน
ภาพรวมของสถานศึกษา
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 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

        ผลผลิต 
                 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ผลลัพธ์ 

  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลกระทบ 
ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น 

 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แบ่งตามระดับการศึกษาดังนี้     
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ดังนี้ 
   - ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
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 3) เอกสาร/หลักฐาน 
 3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา 

3.3) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
        4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

4.1) รายงานผลการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

4.2) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา 
4.3) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ด้านภาษาและดิจิทัล จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ด้านภาษาและดิจิทัล จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 
หมายเหตุ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ เช่น การทดสอบวัด
ระดับ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐาน
ของภาษาอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ตาม
มาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) เป็นต้น 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านภาษาและดิจิทัลให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ด้านภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 

     3.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านภาษาและ
ดิจิทัลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
      4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
             4.1) รายงานผลการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านภาษาและดิจิทัลให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ด้านภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 

     4.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ด้านภาษาและ
ดิจิทัลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
      ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ ได้แก่ 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะ และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ าแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะ และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลทีเ่กิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจ าแนกตามกลุ่มสมรรถนะอาชีพใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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   3.5) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา (ศธ.02) 
  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจ าแนกตามกลุ่มสมรรถนะอาชีพใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

หมายเหตุ 
1) รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่น ๆ  
2) การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กรใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเองโดย
ร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   - ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   - รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ จ าแนกเป็นแผนก
วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระให้สูงขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 



38 
 
 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการ

เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  

  3.4) ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว 
        4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  

 4.4) ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว (หลักฐานเชิงประจักษ์) 
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 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จ าแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ าแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 
หมายเหตุ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานสากล มาตรฐานที่ยึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอ่ืน ๆ เปน็ต้น  
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพของแผนกวิชา  

  3.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา    
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

  4.1) รายงานผลการด าเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพให้ผู้ส าเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
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 1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ าแนกเป็นแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ าแนกเป็นแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการติดตามภาวะการมีงานท าและ
ศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการติดตามภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการติดตาม
ภาวะการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
    
หมายเหตุ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 



42 
 
 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาต่อ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมาของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

  4.1) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมาของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไปจ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการศึกษา
ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ

หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
   3.3) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

  3.4) รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 
หมายเหตุ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร จ านวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับ
ผู้เรียนทุกคน โดยใช้กระบวนการขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย แผนงานคนเก่ง 
จ านวน 5 แผนงาน และแผนงานคนดี จ านวน 5 แผนงาน 
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 2. การด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ตามกระบวนการขององค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
  2.1 ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี ขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2.2 ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่
สถานศึกษาจัดขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2.3 ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 โดยผู้เรียนจะผ่านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามเกณฑ์ในข้อ 2.1 , 2.2 และ 2.3  
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนก
วิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของส าเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

  3.4) แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.15) และประกาศการประเมินผล
กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.17) เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนก
วิชา 

  4.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของส าเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
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         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ าแนกเป็นแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดเทียบกับแรกเข้า จ าแนกเป็น
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาไปใช้ในดูแลช่วยและแนะแนวผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนดเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
  4.1) รายงานผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการด าเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่ 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                1) จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ าแนกเป็นแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   2) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
    1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
    3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
 

   การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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 การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 
 4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่ 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดท า
แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

       2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
          2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่  
พึงประสงค ์
       2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated 
Learning เป็นต้น 
       2.4) แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       2.5) แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
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   การติดตามและประเมินผล 
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เช่น แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษาหรือของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญที่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 
 

2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
   การวางแผน     
     สถานมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    การด าเนินการตามแผน 
    สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล  
   สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่
ก าหนดไว้ 
    การปรับปรุงและพัฒนา  
     สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ได้แก่ บันทึกหลังการสอน/ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยของ
ครูผู้สอน/การนิเทศก์การจัดการเรียนการสอน  
         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

  4.1) รายงานผลการด าเนินการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
จ าแนกเป็นสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
จ าแนกเป็นสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝึกอาชีพของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 
ฝึกอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 

 3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ เช่น รายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน การสัมมนา
หลังการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน เป็นต้น 
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  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
  4.1) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรอืฝึกอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  4.2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 

ฝึกอาชีพของแผนกวิชา 
  4.3) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ 

ฝึกอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

       ผลผลิต 
            จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ าแนกเป็นแผนก

วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
  ผลลัพธ์ 

   ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจ าแนกเป็น
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

  ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนด้วยเทคนิควิธีการบรรยาย สาธิต/ทดลอง ฝึกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมกลุ่ม 
สืบค้นด้วยตัวเอง เพ่ือนช่วยเพื่อน เป็นต้น 
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         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 4.1) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของแผนกวิชาของ
แผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของแผนกวิชา ใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
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 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
   1) การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
   2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
   3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จ าแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสม 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมในภาพรวมของสถานศึกษา 
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         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 4.1) รายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 
 4.3) รายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษา ในภาพรวม

ของสถานศึกษา 
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 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จ าแนกเป็นแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จ าแนกเป็นแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ได้แก่ 
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนรายบุคคล การขอจัดตั้งกลุ่ม  PLC ของ
ครูผู้สอน รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล 
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         4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 4.1) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   4.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ าแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   3.4) หลักฐานเชิงประจักษ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
เป็นรายบุคคล เช่น สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่น ต่าง ๆ เป็นต้น 
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  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
  4.1) รายงานผลการด าเนินการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
   ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
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   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
เช่น นวัตกรรมของผู้บริหารในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                - ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   - จ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จ าแนกเป็น
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 การด าเนินการตามแผน 
 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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   3.4 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคลตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ได้แก่ ผลการจัดท าข้อมูลผู้เรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล ผลการคัดกรองผู้เรียน 
ผลการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน ผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน และผลการส่งต่อผู้เรียน 
   3.5 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด 
เช่น นวัตกรรมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 
 
  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ผลลัพธ์ 
   สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

   3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เช่น รายงานการใช้ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ข้อมูลพ้ืนฐานที่
จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา (การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา) และการน าผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
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 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

   4.1) รายงานผลการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
   4.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา  
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้

เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
   ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนา
ให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์มตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มไปใช้ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
   3.3) สภาพจริงของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
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 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  4.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

        ผลผลิต 
                สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   ผลลัพธ์ 
   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใช้ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการ
บริการกับผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
 3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 3.2) รายงานสรุปผลการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

         4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
 4.1) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานสรุปผลการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 
             สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ     
       ผลลัพธ์ 

               ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       ผลกระทบ 
             ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ                    

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
 

          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
  3.2) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการด าเนินการของศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 

          4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
    4.1) รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
    4.2) รายงานผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการด าเนินการของศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
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 2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 

          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การน าผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
            ผลลัพธ์ 

               ผลของแผนงาน โครงการที่น าผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
       ผลกระทบ 
             ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ                    

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่องตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการน าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสารหลักฐานการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
  3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษา ประกอบด้วย รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา การก าหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น หรือการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (รายละเอียดในส่วนที่ 7 ของรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการด าเนินการในแต่ละโครงการ กิจกรรม ที่ด าเนินการ 
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  4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
    4.1) รายงานผลการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  4.2) รายงานผลการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 

2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย  
    ผลลัพธ์ 
    สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 นโยบาย 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
หมายเหตุ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น 

1) การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
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3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 

และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
7) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้ าง

ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
8) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
9) นโยบายอื่น ๆ 

   3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) สรุปผลการด าเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
    3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ในการด าเนินการที่ประสบความส าเร็จตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ได้แก่ ผลการด าเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
อย่างน้อย 3 นโยบาย เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ผลการด าเนินการการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) ผลการด าเนินการการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 
   4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

 4.1) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
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3. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 
  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
    ผลผลิต 
    สถานศึกษามีการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลลัพธ์ 
    ผลการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านอื่น ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการให้บริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    3.3) รายงานผลการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา เช่น รายงานผลการจัด
กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชาต่างๆ  
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   4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
    4.1) รายงานผลการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    4.2) รายงานผลการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการด าเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จ าแนกเป็นแผนกวิชา และ

ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   - ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านอื่น ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาค ี

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ในการพัฒนาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิที่สูงขึ้น 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกเป็น

แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ์ 
   ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ  
ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออ่ืน ๆ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษาน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
   
 
 
 



87 
 
 

4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
   4.1) รายงานผลการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษา ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  - จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวม

ของสถานศึกษา 
 - จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ าแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ 

  การด าเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษามีการน าผลการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมในการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน
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ให้ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย ของสถานศึกษา 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของแผนกวิชา 
       3.3) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เช่น 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ รายงานการวิจัย หรือตัวนวัตกรรม โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ รวมถึงการน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่ 

 4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 
4.1) รายงานผลการด าเนินการการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
        4.2) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของแผนกวิชา 
            4.3) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
 
ปรัชญา  

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ปรัชญา (Philosophy) 

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ มีปรัชญาประจ าวิทยาลัยฯ ว่า "เรียนดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม" ซึ่งเป็นแนวคิด  
ความเชื่อ และอุดมการณ์ว่าสามารถน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายจึงเปรียบเสมือนเป็นเข็ม
ทิศชี้น าทางให้ทุกคน ได้ยึดมั่นพร้อมทั้งปฏิบัติให้ถูกต้องตรงกันการปฏิบัติงานก็บังเกิดประสิทธิผลและประสบ
ความส าเร็จอย่างแท้จริง โดยขยายความได้ดังนี้ 

 
 1. เรียนดี ผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้หลักพหูสูต 5 ประการ คือ 

1.1 ตั้งใจฟัง หมายถึง เอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างจริงจัง หมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมท า
แบบฝึกหัด ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เป็นผู้ฟังที่ดี มีความอดทน  พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

1.2 จดจ าให้ได้ สิ่งใดเป็นสาระส าคัญต้องจับประเด็นให้ได้ อาจจะต้องใช้การบันทึกเข้าช่วย รวมทั้งการ
ขีดเส้นใต้  ข้อความที่มีความส าคัญ 

1.3 ท่องให้คล่องปาก การเรียนในปัจจุบันการท่องก็ยังมีความจ าเป็นอยู่บ้าง เช่น ค าศัพท์เฉพาะสูตรการ
ค านวณต่าง ๆ  หรือถ้อยค าส านวนที่เป็นคติเตือนใจก็ต้องอาศัยหมั่นทบทวนบ่อย ๆ 

1.4 คิดพิจารณา ต้องรู้จักคิดวิเคราะห์สังเคราะห์พิจารณาไตร่ตรองให้ดีอย่างรอบคอบ ควรฝึกหัดคิดบ่อย 
ๆ ล าดับความเป็นมา มีสาเหตุมาอย่างไร แล้วสรุปประเด็นให้ได้ 

1.5 ท าความเข้ าใจให้ แจ่มแจ้ ง พึ งระมัดระวั งไม่ ให้ เข้ าใจผิด โดยอาศัยหลักการของความ                       
เป็นเหตุ เป็นผลและถูกต้องตามทฤษฎีที่ เป็นเนื้ อหา ที่ ศึกษามาตามล าดับพร้อมทั้ งความถูกต้องตาม                
ท านองคลองธรรมด้วย 
 

2. ฝีมือเยี่ยม 
ผู้เรียนต้องหมั่นขยันในการฝึกวิชาชีพ ด้วยความอดทนพากเพียร โดยการฝึกหัดอย่างสม่ าเสมอท าซ้ า ๆ 

ท าบ่อย ๆ จนเกิดความช านาญพร้อมทั้งมีความประณีต เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วได้ท างานที่ตรงกับสายอาชีพที่
เรียนมา มีต าแหน่งที่ดี และมีรายได้ดีตามควรแก่ฝีมือของตนเอง 

 
3. เปี่ยมคุณธรรม 
เป็ นความคาดหวั งว่ าจะปลู กฝั งและอบรมให้ ผู้ เรี ยนยึ ดมั่ นในเกณฑ์  ระเบี ยบของสั งคม                     

ศึกษาหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตอย่างถ่องแท้ แล้วน าไปปฏิบัติในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน โดยจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เช่น เป็นคนตรงต่อเวลา ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด มีวินัย
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รู้จักให้อภัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน สัมมาวาจา สัมมาอาชีพ อ่อนน้อม ถ่อมตน เคารพย าเกรงต่อผู้ใหญ่  
อดกลั้นต่อสิ่งเย้ายวนต่างๆ ตลอดจน ลด ละ เลิกอบายมุขต่างๆ ได้ 

 

เอกลักษณ์  : “บริการวิชาชีพ” 
อัตลักษณ์  : “บุคลิกดี มีความรู้ คู่ทักษะ” 
 

2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ : ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
3. พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พันธกิจที ่2  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 
  พันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน 
   พันธกิจที่ 5 พัฒนาหลักสูตร พ้ืนที่เรียนรู้ และบริการวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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